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Onnistunut omistajanvaihdos -hanke lyhyesti

MTK Satakuntan toteuttama Onnistunut omistajanvaihdos -hanke tukee maa-
ja metsatalouden omistajanvaihdoksia kannustamalla erityisesti nuoria
yrittajia alalle seka tarjoamalla tietoa, osaamista ja verkostoja onnistuneen
sukupolvenvaihdoksen tueksi. Hankkeen tavoitteena on varmistaa
maaseudun elinvoimaisuus, ruoantuotannon jatkuvuus seka metsien hyva
hoito edistamalla suunnitelmallisia ja kannattavia omistajanvaihdoksia.

Hanke toimii vuosina 2024-2026 Satakunnan alueella seka osin Pirkanmaalla,
ja se on suunnattu nykyisille ja tuleville maatalousyrittdjille, metsanomistajille
seka luopuijille 1ahipiireineen.

Rahoituksesta vastaavat alueen Elinvoimakeskukset EU:n
maaseuturahastosta yhdessa kuntien kanssa, ja yhteistydkumppanina toimii
Mhy Karhu.

Marita Saamaki
‘ T

iina Koivisto Hankeasiantuntija
Hankepaalikko Mhy Karhu

0503448825 040 522 4322
~Aiina koivisto@mtk.fi marita.saamaki@mhy.fi
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https://satakunta.mtk.fi/onnistunut-omistajanvaihdos
https://www.facebook.com/people/Onnistunut-omistajanvaihdos/61566147827899/
https://www.instagram.com/onnistunutomistajanvaihdos/
https://www.tiktok.com/@omistajanvaihdos
https://www.youtube.com/@mtk-satakunta
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Oletko jo nahnyt naita?

Onnistunut omistajanvaihdos -hankkeessa on jarjestetty useita tapahtumia,
joissa on kasitelty omistajanvaihdoksen keskeisia teemoja ja eri vaiheita. Naissa
tilaisuuksissa on tarjottu kaytannodnlaheista tietoa, asiantuntijanakemyksia seka

tukea suunnitteluun.

Jokaisesta webinaarista |16ydat tiivistetyn artikkelin ja tallenteen. Poimi vinkit

talteen!

Metsanomistaminen - mista liikkeelle

Onnistunut omistajanvaihdos -hankkeen aamukahvit-webinaarisarja kaynnistyi
syksylla 2025 metsaasioiden parissa. Ensimmaisessa webinaarissa kasiteltiin
uuden metsanomistajan alkuvaiheita ja keskeisia huomioita, asiantuntijana
Marita Saamaki (MHY Karhu).

Lue lisaa

Metsasijoittaminen - tuottoa metsasta

Webinaarissa kasiteltiin metsasijoittamista, sen tuotto-odotuksia seka metsan
tarjoamia mahdollisuuksia sijoituskohteena, asiantuntijana Jukka Pusa
(Metsatilat.fi).

Lue lisaa
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https://satakunta.mtk.fi/onnistunut-omistajanvaihdos
https://satakunta.mtk.fi/-/metsanomistaminen-mista-liikkeelle
https://satakunta.mtk.fi/-/metsasijoittaminen-tuottoa-metsasta-1

Metsanomistajan verotus

Tilaisuudessa kaytiin lapi metsatalouden verotuksen perusteet, vdahennykset ja
tulon ilmoittaminen seka annettiin kaytanndon vinkkeja verotuksen suunnitteluun,
asiantuntijana Tuomo Raininko (Mhy Karhu).

Lue lisaa

Kuolinpesat ja metsan omistus

Webinaarissa kasiteltiin kuolinpesien metsanomistusta. Tilaisuudessa kaytiin
lapi metsan hallintaa kuolinpesassa, yhteista paatoksentekoa seka
tulevaisuuden suunnittelua, asiantuntijana Minnamari Tuovinen (Suomen
metsakeskus).

Lue lisaa

Sopimusoikeuden perusperiaatteet

Maatilojen sopimuswebinaarisarjan ensimmaisessa osassa juristi Ellinor
Sundqvist (ArvolLex) kasitteli sopimusoikeuden perusperiaatteita ja kaytannon
kysymyksia. Webinaarissa kaytiin 1api sopimusten synty, sitovuus seka keinoja

ennaltaehkaista ja ratkaista sopimusongelmia.

Lue lisaa
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https://satakunta.mtk.fi/-/myel-vakuutus-luo-turvaa-maatalousyritt%C3%A4j%C3%A4lle
https://satakunta.mtk.fi/-/maatalousyritt%C3%A4j%C3%A4n-t%C3%A4rke%C3%A4t-asiakirjat
https://satakunta.mtk.fi/-/kuolinpesat-ja-metsan-omistus
https://satakunta.mtk.fi/-/sopimusoikeuden-perusperiaatteet
https://satakunta.mtk.fi/-/metsanomistajan-verotus-1

Lomitus, sijaisapu ja omistajanvaihdos - mita maatilalla
on hyva huomioida?

Webinaarissa kasiteltiin maatalousyrittajan lomituspalveluja ja niiden
merkitysta sukupolvenvaihdoksessa. Asiantuntijana toimi lomituspaallikko
Sakari Eerola.

Lue lisaa

Onnistunut omistajanvaihdos - rahoitus ja kaytannon
vinkit

Tilaisuudessa kasiteltiin kaupan toteutustapoja, rahoitusvaihtoehtoja seka pankin
nakdkulmaa prosessiin, asiantuntijana Maarit Syrjala (Sataharjun Osuuspankki).

Lue lisaa

Maatalousyrittajan vapaaehtoiset henkilovakuutukset
ja omistajanvaihdoksen turvaaminen

Webinaarissa kasiteltiin maatalousyrittajien vapaaehtoisia henkildvakuutuksia ja
niiden merkitysta tilan jatkuvuuden kannalta, asiantuntijana Marianne Markula
(LahiTapiola Lansi-Suomi).

Lue lisaa
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https://satakunta.mtk.fi/-/maatalousyrittajan-vapaaehtoiset-henkilovakuutukset-ja-omistajanvaihdoksen-turvaaminen
https://satakunta.mtk.fi/-/onnistunut-omistajanvaihdos-rahoitus-ja-kaytannon-vinkit
https://satakunta.mtk.fi/-/lomitus-sijaisapu-ja-omistajanvaihdos-mita-maatilalla-on-hyva-huomioida-

Tyoterveyshuollon jarjestaminen maatilalla

Webinaarissa kasiteltiin tydterveyshuollon jarjestamista maatilalla ja sen
merkitysta omistajanvaihdostilanteessa. Asiantuntijana toimi tydterveyshoitaja
Heidi Virtanen (Medipori Oy).

Lue lisaa

Kiinteistoja koskevat sopimukset

Maatilojen Sopimuswebinaarisarjan toisessa osassa sukellettiin
maatalousyrittajan kannalta keskeisiin kiinteistdsopimuksiin ja niiden
oikeudellisiin vaikutuksiin. Luennoimassa oli ArvoLex Oy:n juristi Erika Makinen,
joka jakoi asiantuntevaa tietoa ja kaytannon vinkkeja kiinteistdsopimusten
maailmasta.

Lue lisaa

Erilaiset sopimustyypit

Maatilojen sopimuswebinaarisarjan kolmannessa osassa kasiteltiin maatalous- ja
yritystoiminnan yleisimpia sopimustyyppeja, niiden keskeisia ehtoja ja
riskienhallintaa. Asiantuntijoina toimivat ArvoLex Oy:n juristit Ellinor Sundqvist ja
Erika Makinen.

Lue lisaa
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https://satakunta.mtk.fi/-/erilaiset-sopimustyypit
https://satakunta.mtk.fi/-/kiinteistoja-koskevat-sopimukset
https://satakunta.mtk.fi/-/tyoterveyshuollon-jarjestaminen-maatilalla
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Maatilojen omistajanvaihdosten
asiantuntijalista

Omistajanvaihdoksessa asiantuntija-apu on tarkeaa. ,’ !

Onnistunut omistajanvaihdos -hankkeessa on koottu lista
alueen asiantuntijoista helpottamaan omistajanvaihdoksen

suunnittelun kaynnistamista.
_/\,
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https://satakunta.mtk.fi/documents/197592/13558025/Kopio+Asiantuntijalista+OO-hanke+%28A4%29.pdf/7d1ccbb1-89fe-0159-a62c-10330fc8334b?t=1773308165309
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Omistajanvaihdokset Satakunnassa
vuosina 2024 ja 2025

Satakunnassa maatalouden omistajanvaihdoksia on tuettu aktiivisesti viime
vuosina. Vuosina 2024-2025 EU:n maaseuturahoituksesta on mydnnetty
alueella yhteensa 30 nuoren viljelijan aloitustukea, joka tunnetaan myds

yrityksen perustamistukena nuorille viljelijéille.

Nuoren viljelijan aloitustuki

Nuoren viljelijan aloitustuki on suunnattu alle 41-vuotiaille tilanpidon
aloittajille. Se koostuu avustuksesta seka korkotukilainasta, ja sen
tavoitteena on madaltaa kynnysta ryhtya maatalousyrittajaksi seka tukea
toiminnan kaynnistamista ja kehittamista. Suomessa tukia hallinnoi
Ruokavirasto osana Euroopan unioni yhteistd maatalouspolitiikkaa.

Leader-ryhmat omistajanvaihdosten tukena

Aloitustuen rinnalla omistajanvaihdoksia on edistetty myds Leader-ryhmien
kautta. Leader-ryhmat ovat paikallisia kehittamisyhdistyksia, jotka
rahoittavat maaseudun yrityksia, yhteisdja ja hankkeita ruohonjuuritasolta
kasin. Toiminta perustuu LEADER-menetelmaan, jossa paatdksenteko on
paikallista ja kehittéminen lahtee alueen omista tarpeista.

Satakunnassa Leader-ryhmat ovat myontaneet seitseman yrityksen
kaynnistamistukea omistajanvaihdosten suunnitteluun. Tama tuki kohdistuu
erityisesti harvaan asutuille ja ydinmaaseudun alueille, ja sen avulla voidaan

rahoittaa esimerkiksi asiantuntijapalveluita, liikketoimintasuunnitelmien
laatimista seka omistajanvaihdoksen valmistelua.
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Omistajanvaihdokset vuosina 2024-2025
Satakunnassa

2024 2025

B Nuoren viljelijan aloitustuki (myonnettyja)

B Kaynnistamistuki (myonnettyja)
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Nuori viljelija jatkaa sukutilan perinteita -
“Tama merkitsee minulle todella paljon”

21-vuotias liro Eskola Loimaalta on nuoresta idstaan huolimatta jo vastuussa

merkittavasta kokonaisuudesta. Han toimii yrittajana Pekka Eskola Oy:ssa ja
opiskelee samalla Mustialassa agrologiksi. Perheen tila on kasvinviljelytila, jossa
koko 215 hehtaarin peltoala on omistettu siementuotannolle Tilasiemen-ketjulle.

Viljelyn rinnalla tehdaan pienimuotoista urakointia seka talvisin metsataoita.

Eskola jatkaa pitkaa perinnetta: han on tiettavasti tilan kuudes isanta. Sukutilan

historia nakyy vahvasti myds hanen suhtautumisessaan tydhonsa. “Se, etta saan

jatkaa isani, isoisani ja monen muun sukupolven elamantyota, merkitsee minulle
todella paljon”, han kertoo.

Kiinnostus maanviljelyyn syntyi varhain. Jo yldasteikdisena Eskola tiesi haluavansa
alalle, ja traktorikortin saatuaan han oli taysilla mukana tilan téissa. Noin 17-
vuotiaasta lahtien isa otti hanet mukaan myds paatdksentekoon, mika loi vahvan
pohjan yrittajyydelle.

Metsanhoitoyhdistys BENEN Euroopan unionin
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Omistajanvaihdos ei kuitenkaan tapahtunut suunnitellusti. Perhe oli kaavaillut
sukupolvenvaihdosta noin viiden vuoden paahan, mutta isan akillinen poismeno
vuoden 2026 alussa muutti tilanteen taysin. “Vaikka olenkin halunnut yrittajaksi ja
maanviljelijaksi, en todellakaan talla tavalla”, Eskola sanoo.

Yllattava vastuun siirtyminen ei kuitenkaan ole tuntunut ulkopuolelta tulevalta
paineelta. Painvastoin: valinnat ovat olleet hanen omiaan. “Kotona ei ole koskaan
pakotettu tilan tdihin tai maatalousalan koulutukseen. Olen saanut valita oman
polkuni.”

Oppiminen jatkuu arjessa joka paiva. Kaytannon kokemus kotoa, agrologiopinnot
seka keskustelut kollegoiden ja ystavien kanssa ovat olleet keskeisia.
Tulevaisuudessa Eskola aikoo kehittda osaamistaan muun muassa osallistumalla
MTK:n hankepaiviin ja muihin koulutuksiin.

Arki uudessa roolissa on tuonut mukanaan myos haasteita. Koska
omistajanvaihdos tuli yllatyksend, uusia asioita on tullut vastaan jatkuvasti.
Tarkeaksi tueksi ovat nousseet pitkdaikaiset yhteistyokumppanit seka yrityksen
kirjanpitaja. Erityisesti talousasioiden ymmartaminen on ollut yksi suurimmista
oppimiskohteista.

Eskolalla on selkea viesti muille nuorille, jotka pohtivat tulevaisuuttaan maatilalla:
avoimuus ja suunnittelu ovat avainasemassa. “Puhukaa ajoissa
omistajanvaihdoksesta kotona. Olkaa aktiivisesti tdissa mukana ja pyytakaa
paasta mukaan paatoksentekoon - siina oppii paljon.”

Han kiteyttaa asian yksinkertaisesti: hyvin suunniteltu on puoliksi tehty.
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Seuraa ja pysy mukana

Seuraamalla hankkeen viestintdkanavia saat kayttoosi ajankohtaista ja
kaytannonlaheista tietoa omistajanvaihdoksista. Saat tiedon uusista webinaareista
ja tapahtumista ensimmaisten joukossa, mika auttaa sinua pysymaan ajan tasalla ja
hyodyntamaan tarjolla olevat mahdollisuudet oikeaan aikaan.

Hankkeen kotisivut toimivat keskeisena tiedonlahteena, josta kaikki olennainen
|6ytyy yhdesta paikasta. Sivuilta |0ydat ajankohtaiset tapahtumat ja
ilmoittautumismahdollisuudet, kattavan kokoelman artikkeleita ja
webinaaritallenteita.
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