
DENNINGIN* 8 INNOVAATIOTOIMINTOA - TOIMET JOTKA MAHDOLLISTIVAT JATKON

“Koko matka tarvittiin, jotta toimintamalli saatiin vakinaistettua”

Paikallistasolta nousevat tarpeet ja ratkaisut voivat edetä valtakunnalliseksi toiminnaksi, 
kun rohkeutta ja sitoutumista löytyy

Joustava malli mahdollistaa toiminnan kehittymisen

Laajeneminen vaatii aikaa ja runsaasti eri tahoja, jotka uskovat asiaan

Tulokset täytyy tehdä näkyväksi
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MITÄ TÄSTÄ VOIDAAN OPPIA?
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hanke alkoi
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maakuntiin

hankkeiden kautta

Välitä Viljelijästä
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hankkeettomat alueet

Välitä Viljelijäksi
toimintamalli Melan

lakisääteiseksi tehtäväksi

PAIKALLISESTA HANKKEESTA VALTAKUNNALLISEKSI
TOIMINTAMALLIKSI

Sastamalassa vuonna 2012 käynnistynyt Leader-rahoitteinen
Maaseutuyrittäjien työhyvinvoinnin kehittämishanke vastasi
todelliseen tarpeeseen. Toimintamallin ydin, ihmisen
kokonaisvaltainen kohtaaminen ja sidosryhmäyhteistyö, osoittutui
toimivaksi ja levisi maakuntiin ja koko Suomeen. Vuoden 2025
alusta toimintaa on toteutettu osana Maatalousyrittäjien
eläkelaitoksen (Mela) lakisääteistä varhaisen tuen palvelua.

TARPEEN TUNNISTAMINEN

Tarve nousi jo yleisesti tunnistetusta tilanteesta,
johon ei vielä ollut ratkaisumalleja
Apua ei haettu ajoissa, matalan kynnyksen tukea
ei ollut tarjolla

TARJOAMINEN

YLLÄPITÄMINEN

JOHTAMINEN

VISIOIMINEN

TESTAAMINEN

JATKOKEHITTÄMINEN

INTEGROIMINEN

Kuvaus, mitä toiminnalla saavutetaan.
Uudenlainen toimintamalli: Kokonaisvaltainen
kohtaaminen ja verkostotyö
Tiedotusvälineiden kiinnostus aiheesta

Ensimmäisten omaksujien
mielenkiinnon herättäminen
Sidosryhmät näkivät heti
toiminnan tarpeen ja lähtivät
jakamaan tietoa

Palvelun tarjoaminen
maatalousyrittjille
Sidosryhmätreffit
Käytänteiden muokkaaminen
kokemusten perusteella

Sidosryhmät aktiivisia toiminnan
markkinoijia, samoin
tiedotusvälineiden kiinnostus jatkui
Opinnäytetyö toimintamalliin liittyen
Laajemman yleisön mielenkiinto herää

Tietoa toimintamallista jaettiin
Pidettiin hyvänä, että muutkin
kiinnostuivat toimintamallista ja
autettiin seuraavien hankkeiden
sisällön kehittämisessä

Toimintamallin laajennuttua oli useita eri
hankkeita ja johtajuutta kaivattiin
Melan Välitä Viljelijästä -projekti alkoi
toimimaan valtakunnallisena sateenvarjona,
jokainen hanke johdettiin erillisenä.

Toimintamallin vaikuttavuutta seurattiin ja
tutkittiin
Koettu hyvinvointi parani ja avun hakemisen
kynnys madaltui
Poliittinen hyväksyntä oli puoluerajat ylittävää

https://satakunta.mtk.fi/paikallistasolta-valtakunnalliseksi                                                  
                                                                                                                                                          *Denning, P. J. (2012). Innovating the future: From ideas to adoption. The Futurist, Jan-Feb, 41-45.      
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