PAIKALLISESTA HANKKEESTA VALTAKUNNALLISEKSI
TOIMINTAMALLIKSI

Sastamalassa vuonna 2012 kaynnistynyt Leader-rahoitteinen
Maaseutuyrittdjien tyohyvinvoinnin kehittdmishanke vastasi
todelliseen tarpeeseen. Toimintamallin ydin, ihmisen
kokonaisvaltainen kohtaaminen ja sidosryhmayhteistyd, osoittutui
toimivaksi ja levisi maakuntiin ja koko Suomeen. Vuoden 2025

2012-2014  2013-2022 2017-2024

alusta toimintaa on toteutettu osana Maatalousyrittéjien Paikallinen Leader- Toimintamalli levisi ~ Valita Viljelijasta Valita Viljelijaksi
lakelaitok Mela) lakisaiteists hai t vel hanke alkoi maakuntiin projekti kattoi toimintamalli Melan
elakelaitoksen ( e a) aKisaatelsta varhaisen tuen palvelua. Sastamalassa hankkeiden kautta hankkeettomat alueet lakisdateiseksi tehtavaksi

DENNINGIN* 8 INNOVAATIOTOIMINTOA - TOIMET JOTKA MAHDOLLISTIVAT JATKON

VISIOIMINEN
o Kuvaus, mitd toiminnalla saavutetaan.
\ / . . . .
/Q

TARPEEN TUNNISTAMINEN

« Tarve nousi jo yleisesti tunnistetusta tilanteesta,
johon ei viela ollut ratkaisumalleja

e Apua ei haettu ajoissa, matalan kynnyksen tukea
ei ollut tarjolla

TARJOAMINEN m TESTAAMINEN
N\ 444,

« Ensimmaisten omaksujien °~{9 e Palvelun tarjoaminen
mielenkiinnon herdttdminen s maatalousyrittjille

o Sidosryhmat nakivat heti MAL”N YDlN o Sidosryhmatreffit
}:& toiminnan tarpeen ja lahtivat o Kaytanteiden muokkaaminen

jakamaan tietoa kokemusten perusteella

« Uudenlainen toimintamalli: Kokonaisvaltainen
kohtaaminen ja verkostotyo
« Tiedotusvalineiden kiinnostus aiheesta

£

JATKOKEHITTAMINEN

o Tietoa toimintamallista jaettiin

YLLAPITAMINEN

o Sidosryhmat aktiivisia toiminnan
markkinoijia, samoin N = o Pidettiin hyvdnd, ettd muutkin
tiedotusvilineiden kiinnostus jatkui % . @ kiinnostuivat toimintamallista ja

« Opinnaytety6 toimintamalliin liittyen ' : autettiin seuraavien hankkeiden

@- Laajemman yleison mielenkiinto heraa sisallon kehittamisessa

JOHTAMINEN INTEGROIMINEN
e Toimintamallin laajennuttua oli useita eri o Toimintamallin vaikuttavuutta seurattiin ja
hankkeita ja johtajuutta kaivattiin tutkittiin
ﬁ; o Melan Vilita Viljelijasta -projekti alkoi @ o Koettu hyvinvointi parani ja avun hakemisen
Ezg toimimaan valtakunnallisena sateenvarjona, kynnys madaltui
@ jokainen hanke johdettiin erillisena. « Poliittinen hyviksynta oli puoluerajat ylittavaa

MITA TASTA VOIDAAN OPPIA?

“Koko matka tarvittiin, jotta toimintamalli saatiin vakinaistettua”

Paikallistasolta nousevat tarpeet ja ratkaisut voivat edeta valtakunnalliseksi toiminnaksi,
kun rohkeutta ja sitoutumista l16ytyy

Joustava malli mahdollistaa toiminnan kehittymisen

Laajenemlnen vaatii aikaa j Ja runsaasti eri taho;a, jOtka uskovat asiaan
m RN Euroopan unionin
Setanta MTK . . . . . : : osarahoittama
Tulokset taytyy tehda nakyvaksi *ar

https://satakunta.mtk.fi/paikallistasolta-valtakunnalliseksi
*Denning, P. J. (2012). Innovating the future: From ideas to adoption. The Futurist, Jan-Feb, 41-45.
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