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lomituksen paikallisyksikdiden yhdistymissuunnitelmaan

Mela on kaynnistanyt vuonna 2020 sosiaali- ja terveysministerion ohjauksessa paikal-
lisyksikkorakenteen kehittamisen. Tavoitteena on turvata lomituspalvelujen jarjestami-
nen asiakasmaarien vahentyessa kotieldintilojen rakennemuutoksen seurauksena.
Mela katsoi, ettd suurempi yksikkd antaa paremmat |ahtdkohdat varajarjestelyille ja
tehostaa lomittajaresurssien kayttoa.

Yhdistamalld Kankaanpaan paikallisyksikkd Sastamalan paikallisyksikkdon saavute-
taan Melan tavoite vahintaan 40 000 lomituspaivaa tuottavasta paikallisyksikosta. Mela
arvioi Kankaanpaan paikallisyksikdn haavoittuvuuden ja riskien lisdantyvan toiminnan
volyymien ja rahoituksen vdhenemisen seurauksena.

Mela tuo esiin, ettd suunnitelmana on Kankaanpaan paikallisyksikon yhdistaminen
Sastamalan paikallisyksikkd6on 1.1.2025 alkaen. Melan nakemyksen mukaan Sasta-
malan paikallisyksikkdé on kehittdnyt toimintaansa aktiivisesti, jakanut hyvia toiminta-
malleja myds muiden paikallisyksikdiden kayttéon, saanut asiakkailta hyvaa palautetta
seka toiminnassaan osoittanut hyvaa johtamista.

MTK-Satakunta kiittdd mahdollisuudesta esittdd oman nakemyksensa Melan suunni-
telmasta yhdistda Kankaanpaan paikallisyksikkd Sastamalan paikallisyksikk6on ennen
lopullisen ratkaisun tekemista.

MTK-Satakunta lausuu seuraavaa:

Sastamalan lomitusyksikollda on lahivuosina tapahtunut yhdistyminen takana ja Kan-
kaanpaan lomitusyksikon henkildstosta 16ytyy henkild, jolla on kokemusta lomitusyksi-
kdiden yhdistymisista. Nyt esille nousseen yhdistymissuunnitelman yhteydessa halu-
amme korostaa aiemmasta opittujen kokemusten hyédyntamista. Yhdistyminen ei ole
ainoastaan hallinnollinen toimi, vaan hallinnon ja toimintojen yhtenaistamisen lisaksi
yhdistymisessa tulee huomioida lomittajien yhteishenki ja muutoskyky seka lomitetta-
vien tilojen tasavertaisuus ja tiedotus. Lomitusyksikoiden yhdistymisia on viime vuosina
tapahtunut useita.

Yhdistymisen onnistumisen varmistamiseksi on térke&é, ettg jo toteutu-
neista liittymisista otetaan opiksi ja hyvét kdytdnnét ja haasteet kdydaéan
etukéateen lapi nyt yhdistyvien yksikdiden kanssa. Onnistumisen varmis-
tamisessa tulee olla rooli myés Melalla.

Lomittajien tydssa jaksaminen mahdollisesti pidentyvien tydmatkojen vuoksi herattaa
huolta. Mikali Sastamalan paikallisyksikké tuottaa jatkossa lomituksen Kankaanpaan
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paikallisyksikon alueelle, on merkittavaa huomioida rekrytoinnin tarve niin, etta paikal-
lisyksikkd on houkutteleva tyopaikka myOs nykyisen Kankaanpaan paikallisyksikon
alueella. Myos esimerkiksi palkkaharmonisointiin liittyvat asiat on huomioitava riittdvan
aikaisessa vaiheessa.

Riittdvén lomittajaresurssin vuoksi on merkityksellista, ettd lomittajien
tybéhyvinvointi, tybssé pysyminen ja uusien lomittajien rekrytointi on huo-
mioitu koko yhdistymisprosessin ajan.

Pyydamme huomioimaan, ettd mahdollisen yhdistymisen toteutuessa yhteistoiminta-
ryhmien toiminta tulee toteutua ilman katkoksia. Yhteistoimintaryhmat mahdollistavat
yhdistymisen vaikutusten arviointia ja toiminnan kehittamista. Yhdistymisprosessin ai-
kana ja sen jalkeen tulee huomiota kiinnittaa viestintdan. Yhdistyminen aiheuttaa koti-
eldintiloilla pohdintaa mahdollisesti muuttuvien toimintatapojen vuoksi. Paikallistunte-
mus halutaan sailyttaa.

Pyydémme paikallisyksikéitad kiinnittdmaan huomiota, millé tavoin muu-
toksia vaaditaan, miten asiasta kommunikoidaan ja miten tasapuoliset
palvelut turvataan maatiloille.

Yhdistadmisen tavoitteena tulee olla koko alueella tuotettava laadukas lomituspalvelu,
joka mahdollistaa kotielaintuottajien tyosta irtautumisen. Paikallisyksikdn tulee olla ta-
voitettavissa.

Térkeinté ei ole se, mista viesteihin vastataan, kunhan yhteydenpito toi-
mii ja lomituspalvelut saadaan tuotettua laadukkaasti lomituspalvelulain
mukaisesti.

Kuluvan vuoden aikana Kankaanpaan paikallisyksikdssa on tapahtunut kehittymista
myoOnteiseen suuntaan. Nailta osin paikallisyksikon suotaisiin jatkuvan edelleen oma-
naan ja halua seurata tilanteen kehittymista 16ytyy. Toisaalta Kankaanpaan paikallis-
yksikdn osalta on jo havaittavissa haasteita etenkin sijaisavun ja tuetun maksullisen
lomituksen osalta seka hallinnon riskinsietokyvyssa. Osa haasteista liittyy myds asia-
kastyytyvaisyyteen. MTK-Satakunta yhtyy Melan havaintoihin Sastamalan paikallisyk-
sikdn onnistuneesta toiminnasta. Mikali Mela arvioi, ettd pienenevien lomituspaivien
vuoksi Kankaanpaan paikallisyksikon haavoittuvuus ja riskien lisdantyminen ovat uh-
kana, MTK-Satakunta pitaa yhdistymista Sastamalan paikallisyksikkdon sopivana rat-

kaisuna.
Kokonaisuudessa merkityksellisinté on, etté lomituspalvelut tuotetaan
laadukkaasti, kotielédintiloja kohdellaan tasapuolisesti ja ettd kumman-
kaan paikallisyksikbén alueella toimivien kotieldintilojen lomituksen toteu-
tuminen ei heikkene vaan toiminnan kehittdminen turvataan.
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