els:

TYOELAKEYHTIO

Maaseutuyrittaja tyonantajana



el

Tyosuhteiset henkilot (TyEL)

* Tyoelakelakeja sovellettaessa noudatetaan
tyosopimuslain mukaista tyosopimuksen kasitetta.
Tyosuhde maaritellaan tydsopimuksen
tunnusmerkiston avulla:

» sopimus (kirjallinen tai suullinen)

* tyon tekeminen henkilokohtaisesti
* vastiketta vastaan
e tydnantajan lukuun Vakuutetaan
.. .. . TyEL:n
* tyonantajan johdon ja mukaan
valvonnan alaisena



e

Yhtiomuotoinen toiminta

* Maatalousyhtymassa harjoittavat vakuutetaan MYEL:ssa
* Osakeyhtion osakas vakuutetaan TYEL:ssa, jos omistus on enintaan 30%
* Osakkaalla on yksin hallussaan enintaan 30% osakkeiden tuottamasta aanimaarasta
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TyEL-vakuuttaminen 2017

Ikdrajat

Palkan alaraja

Maksuprosentit

Perusmaksu
Keskimaarainen maksu

Tyontekijoiden osuus

17-52-vuotias tyontekija
53- 62-vuotias tyontekija
63- vuotta tayttanyt tyontekija

17-68 -vuotiaat

58,19 €/kuukausi

25,10 %
24,40 %

6,15 %
7,65 %
6,15 %

®

Tyosuhteiset
henkilot
= TyEL

v
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Tyonantaja

Tilapainen tyonantaja

Sopimustyonantaja (2047: palkat alle 8334 €/6kk)

Kuukausi-ilmoittaja Vuosi-ilmoittaja

*Sopimustyonantaja valitsee TyEL-vakuutuksen hoitoon joko kuukausi- tai vuosi-ilmoitustekniikan.



e

KUUKAUSI-ILMOITTAJA

Maksut kuukausi-ilmoitusten
perusteella.

limoittaa palkkatiedot
kuukausittain.

Ei tee erillista vuosi-ilmoitusta.

Vuosilaskenta tehdaan kuukausi-
ilmoitusten perusteella.

VUOSI-ILMOITTAJA

Maksu perustuu
ennakkopalkkasummaan.

limoittaa tyosuhdetietoja pitkin
vuotta.

Palauttaa vuosi-ilmoituksen 31.1.
mennessa.

Vuosilaskenta tehdaan vuosi-
ilmoituksen perusteella.
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Tilapainen tyonantaja

www.elo.fi/palkka-apuri

* Tilapaisille tydnantajille tyontekijan
elaketurvan hoitamiseen ja elakemaksun
maksamiseen.

* Tilapaisena tyonantajana voi toimia
yritys, maatila tai kotitalous, jolla ei ole
jatkuvasti tyontekijoita palveluksessa ja
tyontekijoiden puolen vuoden
palkkasumma on yhteensa alle
8334€/6kk.

Palkka-apuri tilapaisen tyontekijan

elake-vakuuttamiseen
Palkka-apurilla voit tilapaisena tyénantajana hoitaa

satunnaisesti tyoskentelevan tyontekijasi lakisdateisen
tybeldkevakuuttamisen helposti ja nopeasti.

VAKUUTA TYONTEKIJA



Miksi kannattaa olla
TyEL-kuukausi-ilmoittaja?

* |[Imoittaminen kuukausittain palkanmaksun mukaan

Maksut toteutuneiden palkkojen mukaan
Tyontekijoiden tiedot ajan tasalla

Helppohoitoinen
Ei vuosi-ilmoitusta, eika isoja tarkistusmaksuja

Entista useampi tydnantaja valitsee kuukausi-ilmoittamisen
Tulevaisuudessa (2019) ilmoittaminen muuttuu kokonaan maksuperusteiseksi



o Yrittajan mobiili
Mot naiy e * Yrittdajan mobiili on Tydeldkeyhtio Elon

yrittajaasiakkaille suunniteltu mobiilisovellus YEL-
vakuutusten hoitamiseen.

* Sovellus on saatavilla I0S- ja Android-puhelimille
lrmontisn s ja on ladattavissa App Storesta ja Google Playsta.

* Voit kirjautua sisaan testitunnuksilla ja tutustua
palveluun. Testitunnus on vain sisdiseen ja
kumppaneiden kayttoon.

Kayttajatunnus: elli.eloisa@elo.fi
( ) Salasana: mobiilil



mailto:Elli.eloisa@elo.fi

YIéL
YEL-laskuri
. Toiminnallisuudet
Avoimet maksut . . .
e Avoimet maksut: Laskun tiedot ja
maksuaikapyynto
© . . .
o * Todistukset: Voimassaolo- ja
Vakuutus- ja tyétulotodistus ma kSUtOd iStu kse nse ka
tyotulotodistuksen tilaus kayttajan
© sahkopostiin
YEL-vakuutuksen tiedot
©
. A




Ei SIM-korttia = 14.39 )

4 Todistukset
Tilaa todistus sahkdpostiisi. Mikéli haluat todistuksen
toisella kielella, vaihda kieli sovelluksen asetuksista ennen

tilaamista: Omat tiedot > Asetukset > Kieli.

Tilaa voimassaolo- ja maksutodistus ©

Vakuutus- ja tyotulotodistus
Tilaa tytulotodistus © e Asiakas saa tilattua haluamansa
todistuksen suoraan omaan

sahkopostiinsa.
O 020 694 730
* Todistus lahetetdaan samaan
sahkopostiosoitteeseen, joka on
asiakkaan kayttajatunnuksena.

Etusivu YEL Omat tiedot




TYOTAPATURMA- JA
AMMATTITAUTIVAKUUTUS

&) LAHITAPIOLA




TYOTAPATURMA- JA
AMMATTITAUTIVAKUUTUS

Saanndkset tydtapaturma ja ammattitautilaissa (tulee voimaan 1.1.2016)

e ajantasainen laki osoitteessa www.finlex.fi
» vakuutuksen ottaminen on pakollista

* vakuutusyhtio ei voi myoskdan voi kieltdaytyd myontamasta tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista vakuutusta

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki maarittelee, kellad on oikeus korvaukseen tyotapaturman/ammattitaudin sattuessa

* laki ei koske ammattiurheilua eika tyota, jonka perusteella on oikeus korvaukseen maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain

mukaan (Mata)


http://www.finlex.fi/

Vakuuttamisvelvollisuus

+ Jokaisella tydnantajalla, joka teettaa tyota yli 1200 euron edesta kalenterivuodessa

+ Tydtapaturma- ja ammattitautilaki maarittelee maksettavat korvaukset, korvauspiiri on laaja, eika
korvauksissa ole aika- tai euromaaraista ylarajaa.

+ Vakuutus voimassa kaikkien tydnantajan tydntekijoiden hyvaksi, ei nimettyja vakuutettuja. Myos
yrityksen omistajaosakkaat voivat olla pakollisesti vakuutettavia.

+ Tyotapaturmavakuutuksessa ei ole ikdrajoja vakuutuksen piiriin kuulumiselle

+ Vakuutus otettava ennen tyon alkamista



TYOSUHTEEN TUNNUSMERKIT

* Tyotapaturma- ja ammattitautilaissa viitataan tyosopimuslakiin. Siella mainitut tydsuhteen tunnusmerkit
ovat:

* tyonteko toiselle
* tyOnantajan johto ja valvonta
* sopimus tyon tekemisesta (kirjallinen tai suullinen)

 vastike > yleensa palkka

* naiden kaikkien toteuduttava

Tyosuhteessa olevalla on oikeus tyotapaturmakorvaukseen



OSAKKAIDEN JA YHTIOMIESTEN

VAKUUTTAMINEN




Tydtapaturmavakuutus, tyotapaturma- ja
ammattitautilakiin perustuva

\ 4

avoin yhtio

Pakollinen v o
tyotapaturma- apaaentoinen

vakuutus kommandiittiyhtio vakuutus

osakeyhtio




VAPAA-AJAN RYHMAVAKUUTUS

@ LAHITAPIOLA




Ryhmavakuutus voidaan ottaa yrityksen koko henkilostolle tai kaikille yrityksen maaratyn osan
tydntekijoille tai tyontekijaryhmalle (ryhman on perustuttava tyon tekemiseen, esim.
‘toimistotyontekijat’, vakuutusta ei voida ottaa vaikkapa vain kaikille sahlynpelaajille)

Kaikille yrityksen maaratyn osan tyontekijoille tai tydntekijaryhmalle.

Tiesitko, ettda 80 %

Vakuutettavaan ryhmaan on kuuluttava vahintaan kaksi henkilda. tapaturmista sattuu
vapaa-ajalla

19



Vakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa esim. Espanjassa lomamatkalla. (Huom! Vakuutus
ei korvaa matkavakuutusta, ei kata sairauksista aiheutuneita kuluja)

Korvataan vapaa-ajan tapaturmat

Rajoituksia (rajoitukset liittyvat yleensa tapauksiin, joissa korvausta on mahdollista
saada jonkin muun lain perusteella):

Liilkennevahinkoja ei korvata
Ammattimaisessa urheilussa sattuneita vahinkoja ei korvata

pahoinpitelyja ei korvata. Esim. nakkikioskijonossa sattunut pahoinpitely, ei korvata.

20



Vapaa-ajan ryhmavakuutus:
etuja tyonantajalle

Hyva henkilostdetu, joka sitouttaa ja motivoi.
o tyontekijalle kattava tapaturmaturva elake-etuineen

o ei urheilurajoituksia

Nopeasti hoitoon ja takaisin toihin.

o LahiTapiola korvaa tarpeellisen hoidon myds yksityisessa hoitolaitoksessa.
Vahentaa tyosta poissaolosta aiheutuvia kustannuksia.

o Paivaraha maksetaan tyonantajalle ajalta, jolta on maksettu palkkaa.
Vakuutusmaksu on verovahennyskelpoinen tydnantajalle

Vakuutusturva on voimassa kaikissa yrityksen virkistys- ym. tapahtumissa, joissa lakisaateinen
turva ei valttamatta ole voimassa

Etatyd! (tydajan vakuutuksen turva on etatdissa rajoitettu vain tyon tekemiseen)

Vakuutusmaksu on kiintea, vakavat tapaturmat eivat suoraan vaikuta vakuutusmaksuun (3,29

promillea vuonna 2017) 21



Vapaa-ajanryhmavakuutus:

etuja tyontekijalle

* Yksityishenkilona yhta kattavaa tapaturmaturvaa ei ole saatavilla
o ei euromaaraista korvauskattoa

o ei aikamaaraista korvausrajaa

 Vakuutus korvaa sairaanhoidon kustannuksia, jotka muuten jaisivat vahingoittuneen
maksettaviksi (laakarinpalkkiot, magneetti, leikkaus, fysioterapia)

» Korvataan myds mm. tapaturmaelaketta ja perhe
VNao
« Mahdollisuus kayttaa yksityisen hoitolaitoksen palveluita.
« Ammattiurheilussa sattuneet tapaturmat rajattu pois, ei muita urheilurajoituksia. ‘
-

22

* Ei verotettavaa etuutta.



