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1. VALMISTAUTUMINEN ”hyva transsi”
Tavoite: tydntekijan valmius
2. KOHTAAMISEN ALKUMINUUTIT

Asiakas vastaa avoimeen kysymykseen:
kuinka voin auttaa?

Tavoite: kumppaniasetelma
3. TUTUSTUMINEN
Rupattelu

Tavoite: yhteistydsuhde
4. TILANTEEN HAHMOTUS

Asiakas kertoo ongelmistaan ja
elamastaan.

Tyontekija kysyy, kuuntelee, heijastaa ja
tekee yhteenvetoja.

Tavoite: kartoitus
5. VAHVISTAMINEN
Tyontekija kiinnittdd huomionsa asiakkaan
e_artn.antavan hyviin asioihin ja mainitsee
niista.

Tavoite: itsearvostus

Jukka Oksanen: Motivointi tyovalineena
(PS-kustannus 2014)

6. VOIMAVAROJEN KOKOAMINEN

Tyontekija ja asiakas muodostavat
kokonaiskuvan arjesta, elamantavasta,
arvoista ja unelmista.

Tavoite: kasitys voimavaroista
7. ONGELMIEN TUTKIMINEN

Elamaan liittyvat ongelmat nousevat esiin
ja ongelmien vaikutus elaméaan tutkitaan.

Tavoite: kasitys ongelmista
8. MUUTOSAIHE

Muutoksen aiheet eli asiat joiden taytyy
muuttua, nousevat esiin.

Muutokselle ladataan arvoa.

Tavoite: muutoksen tavoite muotoutuu
9. MUUTOSTOIMINTA
Kehitetdan yhdessa arkipaivaan ja -
viikkoon aseéttuva uusi toiminta, joka
poistaa tai lievittaa ongelmaa.

Tavoite: muutoksen muoto ja aikataulu
10. SUUNNITELMA

Kirjataan tarkka kuvaus toistuvasta
uudesta toiminnasta aikatauluineen.

Tavoite: muutoksen kokonaiskuva
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ﬂ Paihteenkaytto Suomessa

« Kayttomaariltaan suomalaisten paapaihde on edelleen alkohol..

 Huumeet ja ladkkeet marginaalissa verrattuna alkoholiin
(vahemman kayttajia), mutta lisdantynyt kannabiksen kaytto
nakyy nuorilla tilastoissa.

« My0Os viemaritutkimuksen perusteella kaikkien huumeiden
kaytto on lisaantymassa koko maassa.

» Alkoholista kuitenkin eniten ongelmia - kun vaeston alkoholin
kulutus kasvaa 30%, samalla alkoholin ongelmakaytto kasvaa
50%.
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ﬂ Huumeet Suomessa

« Kannabis oli huumausaineista selvasti eniten kaytetty.
« Amfetamiini

» Ekstaasi

« LSD ja "taikasienet”

» Kipu-opiaatit

* Bentsodiatsepiinit

« Suurin kayttajaryhma on 25-35-vuotiaat miehet
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Puolet suomalaisista juo 93% kaikesta alkoholista

Kumulatiivinen osuus juodusta
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1. Kuinka usein juot olutta,
viinia tai muita alkoholijuomia?

2. Kuinka monta annosta
alkoholia yleensa olet ottanut
niina paivina, jolloin kaytit
alkoholia?

3. Kuinka usein olet juonut

kerralla kuusi tai useampia
annoksia?

4. Kuinka usein vuoden aikana
sinulle kavi niin, etta et pystynyt
lopettamaan alkoholinkayttoa
sen aloittamisen jalkeen?

5. Kuinka usein vuoden aikana
et ole juomisesi vuoksi saanut
tehtya jotain, mika tavallisesti
kuuluu tehtaviisi?

6. Kuinka usein vuoden aikana
tarvitsit aamulla alkoholia
paastaksesi paremmin
litkkeelle?

7. Kuinka usein vuoden aikana
tunsit syyllisyytta tai katumusta
juomisen jalkeen?

8. Kuinka usein vuoden aikana
sinulle kavi niin, etta et
juomisen vuoksi pystynyt
muistamaan edellisen illan
tapahtumia?

9. Oletko itse tai onko joku muu
satuttanut itsedan sinun
alkoholinkayttosi seurauksena?

10. Onko joku laheisesi tai
ladkari ollut huolissaan
alkoholinkayt6stasi?
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Riskikaytto —
lieva ongelma

Alkoholin ongelmakaytto

Riippuvuus F10.2 —

Haitallinen kaytto F10.1 —
vaikea ongelma, alkoholismi

keskivaikea ongelma

miehet 8=15
naiset 6-13

AUDIT-pisteet:

AUDIT-pisteet: 20 tal

AUDIT-pisteet:. miehet 16-19
enemman

naiset 14-19

miehet 14 annosta/vk
naiset 7 annosta/vk
Korkean riskin taso:
miehet 23—-24 annosta/vk
naiset 12—16 annosta/vk

e VvVasymys, unihairiot
« korkea verenpaine
* masentuneisuus
¢ painon nousu
« tapaturmien riski

12.1.2021

Viittaa

Fyysisia ja psyykkisia
alkoholiriippuvuuteen

terveyshaittoja

e vasymys, unihairiot, korkea verenpaine, masentuneisuus,
tapaturmien riski, painonnousu jne.
« rytmihairiét, miehilla impotenssi
« maksan, haiman ja aivojen vaurioituminen EE
* suun, nielun, kurkuntorven ja mahan syoQvat W
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ﬂ Havaintoja paihteenkaytosta

« Epavakaus, akkinaiset kaanteet.

« Suunnittelemattomat tempaukset.

* Riitely moneen suuntaan.

« Kotivaen ristiriita tukemisen ja hylkaamisen valilla.
* TyOsta poissaolot ja katoamiset.

* Poistumiset kesken tyoajan.

« TyoOssa paihteiden vaikutuksenalaisena.

« TyOssa krapulassa, artyvyys.

« Koneiden kayttd humalassa ja krapulassa. "-
* Vihaisuus “kyttaajia” kohtaan. 3

« Toisaalta toive avusta. g [° [eYssie. mﬁm
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ﬂ Puheeksioton avuksi

Audit 10 ja Audit-C (kolme kysymysta)
Mini-interventio

Kes
Kes
Kes

osuudesta elamaan.

KUste
Kuste

KUuste

Huumeseulat (sylkitestit, veri- ja virtsatestit)
_aboratorioarvot (maksa ym.)

u kayttomaarista.
u elamantilanteesta (perhe, tyo).
u alkoholin tal paihteiden kayttotilanteista ja
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ﬂ Milloin puheeksiotto

1. Ymmartavaan, varhaiseen puheeksiottoon riittda huoli
yrittajan jaksamisesta.

2. Ymmartavan puheeksioton syyksi riittad myos muiden
tyotovereiden tai laheisten huoli, vaikka eivat halua tulla
mainituiksi.

3. Puheeksiotto voi tapahtua muun keskustelun yhteydessa,

mahdollisimman luontevasti, puheena olleeseen jaksamiseen
liittyen.

AT
:\
- VHTEIS @ 5 OS M m
VRITYS i




ﬂ Miten puheeksiotto

1. Kerro mita olet nahnyt, kuullut, haistanut ja epaillyt.
2. Kerro tunteestasi ja huolestasi asian suhteen.
3. Kysy mista tassa hanen mielestaan on kysymys.

4. Kerro oma ammatillinen mielipiteesi.

5. Jata aihe hanelle mietittavaksi.
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Jaksamisen kysymyksia

« TyOn imu tarkoittaa myonteista tunne- ja motivaatiotilaa tygssa. Sita kokeva
tyontekija lahtee aamulla yleensa mielellaan toéihin, kokee tyonsa mielekkaaksi ja
nauttii siitd. Tyon imuun liittyy kolme hyvinvoinnin ulottuvuutta:

« Tarmokkuus on kokemusta energisyydestd, halua panostaa tydohon seka
sinnikkyytta ja ponnistelun halua myds vastoinkaymisten hetkina.

 Omistautuminen on kokemusta merkityksellisyydesta, innokkuudesta,
Inspiraatiosta, ylpeydesta ja haasteellisuudesta tyodssa.

« Uppoutuminen on syvaa keskittymista ja paneutumista tyohon ja siita koettua
nautintoa. Aika kuluu kuin huomaamatta ja irrottautuminen voi tuntua vaikealta.

Tyoterveyslaitoksen Tyon imu-kysymykset:
1. Miten saat unta iltaisin? @
:::}

2. Heraatko aamuydlla?

3. Milta tyot tuntuvat vapaan (tauon) jalkeen?
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Varhainen puheeksiotto

« Varhainen puheeksiotto voisi tapahtua jaksamisen kysymysten kautta.

« Jos ollaan neuvontakaynnilla teknisissa tai juridisissa asioissa, on etsittava sopiva
tilaisuus henkilokohtaiseen keskusteluun.

« Tilaisuus voi avautua myonteisesti sanomalla "miten paljon taalla on saatu aikaan”.

 Neuvonnan aikana syntyy luottamussuhde. Jos neuvojen savy koetaan oikeaksi,
alkaa asiakkaan kulissinpito ja varustus hiljalleen pudota.

« Jos neuvojalle tarjotaan kahvia, voi tyontekija tenda pdydassa aaneen
yhteenvedon, jossa vahvistetaan asiakkaan kykya selvita vaikeista teknisista ym.
kysymyksista.

 ”0On varmasti ollut raskastakin vieda tata kaikkea?”

« "Jos mina jatan teille tutkittavaksi naita palveluesitteita, voitte ottaa yhteytta?” B
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N Havaintopohjainen puheeksiotto

« Puheeksiotto voisi alkaa toteamalla, etta "me olemme kayneet hyvia keskusteluja
ja saatu monia asioita poydalle”. Voisiko olla viela jotain josta olisi tarvetta puhua?

Seuraavassa vaihtoehtoja:

« Tyontekija: "olen kiinnittanyt huomiota siihen, etta jaksamisesta puhuttaessa et ole
sanonut mitaan alkoholinkaytosta. Voisimmeko hetken puhua tasta aiheesta?”

« TyoOntekija: "meilla on valmis audit-kyselylomake alkoholiaiheesta. Voisimmeko
yhdessa katsoa naita kysymyksia?”

« Tyontekija: "voin jattaa sinulle (meilla yleisesti kaytetyn) audit-lomakkeen
alkoholiaiheesta, jos puhumme seuraavalla kerralla tasta asiasta?”

« TyoOntekija: ” Olen hieman huolissani siita, etta tavatessamme olet valilla

varautunut. Minulle on tullut tunne, etta meidan tulisi puhua jaksamisen
kysymyksissa myos alkoholinkaytosta. Siitahan emme ole viela puhuneet?
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E AUDIT-TESTI

https://paihdelinkki.fi/fi/testit-ja-laskurit/alkoholi/alkoholin-kayton-riskit-audit
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Verkkoterapia

Hoito-ohjelma
alkoholinkayton
vahentamiseen

Hoito kestaa 3—6
kuukautta

Sisaltaa verkossa
tehtavat harjoitukset ja
A-klinikka Oy:n
verkkoterapeutin tuen
Saatavilla

paikkakunnasta
rippumatta

12.1.2021

Etavastaanotot

A-klinikka Oy:n
verkkoterapeutin
vastaanotto
videovaélitteisesti

Varattavissa yksittain
tarpeen mukaan

Turvallinen ja joustava
tapa saada
ammattilaisen apua

Saatavilla
paikkakunnasta
rippumatta

v 8

Digitaaliset palvelumme tuovat avun luoksesi

Previct

DAL
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Tyokalu ammattilaisen
tarjoaman hoidon rinnalle

Ammattilaisen kayttoon
nettipohjainen
hoitoportaali

Potilaalle puhelinsovellus
ja taskukokoinen
alkometri

Suomessa saatavilla vain
A-klinikka Oy:n kautta

)
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en arvi
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Digitaalinen hondontarpe
likakayttoon
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Ohjaus arvioon

Asiakas saa kutsun ja
rekisteroityy
tunnistautumalla
vahvasti

Digitaalinen tilannearvio

Asiakkaan itsearvio alustalla

Asiakas aloittaa
itsearvion testien ja
tehtavien avulla

Oman tavoitteen
pohdinta

Etavastaanotto ammattilaisen kanssa

Hoitoyhteenveto ja

Asiakas tarkastelee
tilannettaan
ammattilaisen kanssa
videovastaanotolla

jatkohoitosuunnitelma

Asiakas saa
ammattilaisen arvion
kirjallisena

Lahettavalle taholle
yhteenveto

Yhteenvedossa myo6s
hoitosuositus
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