Varavoimaa

Farmarille

Varavoimaa Farmarille-palvelu auttaa
vaikeuksissa olevia viljelijoitd jaksamiseen,
ihmissuhteisiin, kriiseihin ja talouteen liittyvissa
asioissa. Tavoitteena on myds madaltaa avun
hakemisen kynnysta ja edistda viljelijoiden ja
muiden maaseutuyrittdjien hyvinvointia.

Ulkopuolelta voi ndhda kokonai-
suuden paremmin

Tarkoituksena on antaa mahdollisuus
purkaa huoliaan meille, joille maatalous
ja yritystoiminta haasteineen on tuttua.
Kun suurin huolien taakka on saatu pu-
huttua ulos, kartoitetaan tilan, yrityksen

nidkemdin asiat selvemmin. Tassd tyds-
sd mietimme myds talousasioiden ja
kdytannon toiden jarjestdmistd, tarpeen
mukaan psyykkisten tai fyysisten saira-
uksien hoitoja tai yksinkertaisesti liian
isoa tyomadrad. Toisinaan taas ihmis-
suhteet ovat ajautuneet vaikeuksiin ja

"Kaikki tapaamiset ja yhteydenotot ovat
ehdottoman luottamuksellisia.”

ja ihmisten kokonaistilanne ja mietitdan
yhdessd, milld keinoin kuormittavaa ti-
lannetta voitaisiin helpottaa. Useinhan
vasymys ja sokeus omiin asioihin esta-
vat viljelijad itseadn ndkemasta selviakin
asioita. Yleensa jo ensimmaisen kdynnin
aikana syntyy melko hyva kokonaiskuva
tilanteesta sekd avun tarpeista ja mah-
dollisuuksista.

Jokaisen lahimmaisen asia

Kaiken kaikkiaan tdmd on paljolti sel-
laista ty6td, miten kukin meistd ldhim-
madisistd voi auttaa toinen toisiaan, jos
ndkee, ettd syysta tai toisesta naapurin
tai sukulaisen voimat alkavat ehtyd, tu-
lee yllattdvad sairastumista tai muuta
kriisid.

Usein, jos apua osattaisiin ja rohjettai-
siin pyytdd ja ottaa vastaan ajoissa, ei
oltaisi lainkaan sellaisessa tilanteessa,
ettd tarvittaisiin mitddn radikaaleja toi-
menpiteitd. Jo huolien purkaminen saa

tarvitaan keinoja solmujen avaamiseen.
Tarpeen vaatiessa rohkaisemme otta-
maan yhteyttd my6s ammattiauttajiin.

Voiko elimaa hallita?

Viljelijoitd rassaa syystdkin entistd
enemman tunne, ettei elami ole endi
omassa hallinnassa ja joku ulkopuolinen
sanelee, miten pitdd toimia. Mihin niista
oikeasti voin itse vaikuttaa ja mihin en?

Epaterveessd ja itsed rasittavassa hallin-
nantarpeessa ihminen pyrkii hallitse-
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maan ja ennakoimaan kaikkia tapah-
tumia. Silloin yrittdd asettua eliméin
tosiasioiden ja ympdréivin yhteiskunnan
ulkopuolelle asemaan, joka on todellisuu-
dessa mahdoton, mik3 osaltaan uuvuttaa
lisaa.

Terveessa elimdnhallinnassa tavoitteena
on oman itsen tunteminen ja sitd kaut-
ta realistinen toiminta omiin kykyihin ja
voimavaroihin nihden.

"Anna minulle tyyneyttd hyvdik-
syd asiat, joita en voi muuttaa.

Rohkeutta ja voimia muuttaa
asiat, joita voin.

- ja anna viisautta erottaa ndmd
kaksi toisistaan.”

Yhteyttdi voi ottaa pienissakin
asioissa

Jos toivotte saavanne itse apua tai tiedat-
te jonkun viljelijan, yrittdjan tai heiddn
perheenjisenensd, joka mielestinne kai-
paisi apua, rohkeasti vaan yhteydenot-
toon.

Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin



Laheiset ihmissuhteet -
rasitteista arjen voimavaroiksi

Tyopaikan ilmapiiri vaikuttaa merkittavasti tyon tulokseen ja
tyOssd jaksamiseen. Se, miten ihminen kokee oman tyonsi, vaikuttaa
puolestaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja terveyteen.

un tyopaikka on koti ja 1dhin tyo-

toveri on oma puoliso, niin moni

asia on toisin kuin kodin ulko-
puolella tydssdkdyvalla. Yhteisestd tyostd
voidaan puhua ja sitd voidaan suunnitella
yhdessd. Toinen ymmartia tyohon liitty-
vat paineet ja stressin, mutta myo6s ilon
ja onnistumisen tunteet. Parhaimmillaan
syntyy yhdessd yrittdmisen ajatus ja me-
henki. Silloin ty6 tukee ihmissuhdetta ja
laheinen ihmissuhde ty0ssa jaksamista.

Aina se ei kuitenkaan kay helposti. Tyon
paineet heijastuvat keskindiseen kanssa-
kdymiseen. Saattaa olla niin, ettd ty6 su-
juu, vanhemmuuskin sujuu, mutta puo-
lisona oleminen unohtuu. Parisuhteen
hoitaminen jdd kaiken muun jalkoihin.
Parisuhteen hoitaminen on sitd, ettd en
katso omaa puolisoani ainoastaan tyoto-
verina. En my6skddn nde hdntd ainoas-
taan lasten ditina tai isdnd. Katson hinta
ja huomioin hantd naisena tai miehena.

Arkirakkaus on viilittimista

Entd jos tunne on padssyt hiipumaan,
jos rakkaus ei endd kukoista? Rakkauden
tunne tulee aivan kuin jostain tyhjasta
vain silloin, kun rakastutaan. Silloin ei
vield tunneta toista, kuvitellaan kaiken-

laista. Kun rakastuminen on jo ohi ja arki
on alkanut, niin silloin rakkauden tunne
ei tule endd tyhjasta tai itsestdadn. Silloin
rakkaus on tekoja ja sanoja. Arkirakkaus
on parhaimmillaan valittimistd toisesta
ja siitd, mika on hanelle tarkedad.

Sukupolvien ja perheen rajojen
kunnieittaminen

Maatiloilla useat sukupolvet eldvit usein
tiiviissd kanssakdymisessd. Tama on suuri
rikkaus jo lapsiakin ajatellen. Samalla sii-
na on toki myos ristiriidan mahdollisuus.
On tarkedd ndhda ja madritelld perheen
rajat niin, ettd ajatus ydinperheestd sdilyy
myos sellaisessa perheessd, johon kuuluu
vaikkapa kolme sukupolvea. Puolisoiden
on hyva sopia yhdessd, mitkd ovat niitd
asioita, joihin emme anna muiden puut-
tua, emme edes omien vanhempien. Per-
heen rajojen kunnioittaminen on vasta-
vuoroista ja molemminpuolista.

Jos tehtaisiin parisuhteen riskien kartoi-
tus, niin suurin riski ei olisi mikidan ul-
kopuolinen tekija, esimerkiksi tyd. Suurin
riskitekija on se, ettd alamme pitdd puo-
lisoamme itsestddn selvyytend ja ikdan
kuin "kalustoon kuuluvana”. Sama kos-
kee kaikkia ldheisid ihmissuhteitamme.

” Yhteiset tavoitteet
ja pelisddnnét, luot-
tamus ja seka toinen
toisensa  arvostus
ovat meille térkeité.
On annettava aikaa
parisuhteelle sekd
myos omaa tilaa it-
selle ja toiselle”.

Kiitos ja kiitollisuus kantaa
Kiitollisuus ja sen osoittaminen on kaik-
kien ihmissuhteiden tirkein voimavara.
Osaamme antaa kritiikkid ja sanoa asi-
oista silloin, kun ne eivit mielestimme
toimi. Tdmd on hyva. Mutta osaammeko
sanoa sen rakentavasti? Ja ennen kaikkea:
muistammeko antaa myonteistd palau-
tetta ja sanoa my®ds kiitos?

Heikki Kruus
Perheneuvoja
Paripsykoterapeutti

Virve ja Toni Hindstrom Kiikoisista
suunnittelevat ldhivuosina sukupol-
venvaihdosta. Ndin myds Anttoni, 2 v ja
IImari % v saavat kasvaa luonnon keskel-
13 turvallisessa maalaisympdristossd tyon
hyorindssd, mitkd ovat sekd Virvelle ettd
Tonille elimin ydinarvoja. Alusta lahti-
en he ovat voineet puhua kaikista asioista
avoimesti. Avioehtokeskustelukin kaytiin
jo vuosia sitten ja avioehto oli heille itses-
tadnselvyys.



Paata omista asioistasi

Silménrapdys voi muuttaa tyystin niin itsestdan
selvdn asian kuin omista asioista padttdmisen ja
madraamisen. Siihen ei tarvita kuin horjahdus
rappusissa, onnettomuus moottorikayttoisten
koneitten kanssa tai sairaskohtaus.

iten minun kdy, jos en pysty

endd hoitamaan asioitani? Miten

omaisuuteni suhteen menetel-
13dn kuolemani jalkeen, kuka minut perii?
Avioliitto voi paittya odottamattomasti tai
muista perheen jdsenistd voi joku menet-
tad henkensa.

Vaikeiksi ja epamukaviksi keskustelunai-
heiksi usein koetut perintd- ja avio-oikeu-
delliset asiat jatetddn usein my6hem-

min hoidettavaksi ja joskus ne
jaavat kokonaan hoitamatta.
Toisaalta oma padtanta-
valta ja itsendisyys ovat
kuitenkin viljelijoille ja
yrittajille tarkeitd asi-
oita. Tilan ja yrityksen
eteen tehdddn paljon
toitd ja jokaisella meis-

td on omia toiveitam-

me ja ajatuksiamme
my0ds tulevaisuudesta.
Usein ei ole kuitenkaan
tarkkaa kasitystd siitd, mi-
ten omille asioille kavisi, jos
sattuisi jotain odottamatonta.

Kaikkea ei voi ennakoida, eikd
kaikkeen voi varautua, mutta ennakoimat-
tomia tilanteita voi helpottaa mm. ottamal-
la selvdd asioista, tekemdlla testamentin,
edunvalvontavaltuutuksen ja avioehdon.
Tilanteeseen ei ole tarjolla "vakiopakettia”,
vaan jokaisen kohdalla on asiakirjojen tar-
ve pohdittava erikseen.

Millaisia testamentteja voi tehda?
Testamentteja voi olla erilaisia, mutta paa-
tyypit ovat omistusoikeustestamentti, kayt-
tooikeustestamentti ja tuotto-oikeustesta-
mentti.

Testamentti on kuolemanvaraismaarays,
jolla henkild voi maarata siitd, miten ha-

nen jilkeensd hdnen perintdnsd kanssa
on meneteltdvd. Testamentti on ankaran
muotomaddrdinen asiakirja, jonka laatimi-

sessa on syytd kayttdd asiantuntijaa. Testa-

mentilla voi sulkea mm. perinnén saajien
aviopuolisoiden avio-oikeuden pois ja tes-
tamentilla voi maarata esimerkiksi avopuo-
lison oikeuksista, tosin verotus on huomi-
oitava erityisesti siind tapauksessa.

Lakiosaperillisilld on oikeus tietyin
poikkeuksin lakiosaansa, joka
on puolet hidnelle muutoin
tulevasta perintdosasta.

Omaa  testamenttiaan
voi muuttaa rajoitta-
mattomasti niin kau-
an kuin henkilén kyky
itsendiseen  tahdon-
muodostukseen siilyy.
Testamentin saaja voi
luopua testamenttisaan-
nostaan joko osittain tai
kokonaan.

Mika on edunvalvonta-
valtuutus?
Edunvalvontavaltuutus on asiakirja,
jolla henkild valtuuttaa jonkun tai jotkut
huolehtimaan asioistaan siind tapaukses-
sa ettd itse ei sithen endd kykenisi. Edun-
valvontavaltuutuksella voi maarittda, mita
valtuutettu saa tehda. Ellei henkil6lld ole
edunvalvontavaltuutusta, mairatian hanel-
le tarvittaessa edunvalvoja, joka toimessaan
on velvollinen noudattamaan holhoustoi-
milakia.

Valtuutuksen voi tehda henkild, joka ym-
martiid tekemansa oikeustoimen merkityk-
sen. Kun henkilo itse tai joku muu toteaa
henkilén olevan edunvalvonnan tarpeessa,
valtakirjan liitteeksi tarvitaan ladkarinlau-
sunto, jolla 1d3kari vahvistaa tarpeen sekd
hakemus, jotka ldhetetddn maistraattiin.
Maistraatti vahvistaa edunvalvonnan seka
kirjaa sen rekisteriin.

Mikali edunvalvonnan tarve pdattyy, voi-
daan valtuutus poistaa rekisteristd hake-
muksesta.

Tekisinkd avioehdon?

Avioehto on mairdmuotoinen asiakirja,
jolla avioliittoon aikovat tai avioliitossa
olevat voivat maarata siitd, mika puolisoi-
den omaisuus on tai ei ole avio-oikeuden
piirissd. Avioehtosopimus on nimen-
sd mukaisesti sopimus, jota ei voi tehdd
yksipuolisesti toisin kuin lahjakirjan tai
testamentin maddrdys, jolla saajan avio-
puolison avio-oikeus voidaan sulkea pois
ilman saajan suostumusta.

Avioehtosopimus tulee rekister6idd maist-
raattiin saadakseen lainvoiman. Se tulee
myds peruuttaa samalla tavalla.

Mita minun kannattaisi tehda?
Jokaisen olisi syytd pohtia, mikd oma ti-
lanne on ja miten toivoisi asioiden hoitu-
van, jos jotain sattuu. Asiantuntijan, esi-
merkiksi paikallisen asianajajan kanssa,
voi suunnitella ja valita itselle sopivim-
mat asiakirjat ja vaihtoehdot.

Paivitystd tarvitaan, kun tapahtuu muu-
toksia ja yleisesti ottaen noin viiden vuo-
den vilein tarkastetut asiakirjat ovat suh-
teellisen ajantasaisia.

Omat asiat ovat kylla sithen kidytetyn ajan
ja vaivan arvoisia!

Kaija Ruosteenoja
Asianajaja

Téarkedd on, ettd on olemassa suunnitelma
“pahan péivian varalle” seka asiakirjat,
joilla varmistetaan, ettd oma tahto toteutuu,
tapahtuupa sitten mitd tahansa.



Maatalousyrittdjan
haasteet muutostilanteissa

aatilan sukupolvenvaihdokset,

suurista investoinneista paatta-

minen ja niiden toteuttaminen,
ovat tilanteita, joissa yrittdji joutuu poh-
timaan tilanpidon jatkoa, vetimiin sen
suhteen suuria linjoja ja tekemaan paa-
tOksid, joiden vaikutukset mdaarittavat
tulevaisuutta jopa vuosikymmenten paa-
han. Joskus vaihtoehtona voi olla pdatos
siitd, ettd suuria muutoksia ei tehds,
tilanpito lopetetaan ja tila myydddn tai
vuokrataan ulkopuoliselle.

suuntautunut ja aktiivinen. Toinen voi
olla hitaasti lampidva ja tarvitsee aikaa
tyostd toiseen siirtymiseen ja uusien
asioiden sulatteluun. Joku pystyy kes-
kittymaan pitkddnkin, toinen hairiintyy
helposti. Joku taas tarvitsee erilaisia vi-
rikkeitd pdivadnsi, ettei pitkasty. Mi-
kddn temperamenttityyppi ei ole sindnsa
yrittdjyyden kannalta parempi tai huo-
nompi, tirkedd sen sijaan on tunnistaa
oma temperamenttinsa ja sovittaa oma
toimintansa siihen. Hitaasti lampidvan

Maatalousyrittdjan identiteetti rakentuu

yrittdjyytta tukevaksi,

kun han on tietoisen

pohdinnan tuloksena tehnyt valinnan, jota hdnen
henkilokohtaiset ominaisuutensa kannattelevat.

Nadissd tilanteissa viljelijit ovat kdymds-
sd ldpi prosessia, jossa joka tilalla on
samoja elementtejd. Silti jokainen heis-
td on tekemdssd my0s yksilond omassa
elamdssddn ainutlaatuista kehityskaarta.

Viljelijoitd yhdistdvat tietyt ulkoiset te-
kijit ja kokemukset, mutta jokaisella
on omasta perimistidn, temperament-
tityypistddn, saamastaan kasvatuksesta
ja kokemusmaailmastaan johtuen oma,
yksilollinen tapansa tulkita maailmaa ja
elimidntapahtumiaan. Keskustelukult-
tuuri, ongelmanratkaisutaidot, arvot ja
asenteet voivat olla erilaisia.

Temperamentti periytyy

Temperamentti on vahvasti periytyva,
melko pysyvd ominaisuus. Se maarittaa
sitd, miten reagoimme erilaisiin arsyk-
keisiin ja millainen aktiivisuustaso meil-
13 on. Joku reagoi nopeasti, on ulospain

pitad osata ennakoida asioita enemman,
ettei joutuisi jatkuvasti yllattavien tilan-
teiden eteen, kun aktiivisen tempera-
menttityypin omaava sopeutuu nopeasti
uusiin tilanteisiin.

Identiteetti rakentuu eliméan
aikana

Identitettidamme sen sijaan rakennamme
elimdn muutosten myo6td. Muutostilan-
teissa kiymme lapi erilaisia vaihtoehtoja,
ja peilaamme niitd omiin persoonallisiin
ominaisuuksimme. Nain pyrimme 16y-
tdmadn itsellemme sopivia keinoja eldd
sopusoinnussa itsemme ja ymparistom-
me kanssa.

Mita ominaisuuksia yrittajyytta
tai investointia pohtivan pitaisi
osata itsessain arvioida?
Maatalousyrittdjyys vaatii paitsi vahvaa
ammatillista osaamista ja itsensa joh-

henkiset

tamisen taitoa, myods riskinsietokykya,
ongelmanratkaisutaitoja ja sitoutumista.
Siksi jokaisen muutostilanteessa olevan
nykyisen tai tulevan viljelijin pitdisi
kdyda lapi oma henkilékohtainen pro-
sessinsa, jossa hdn pohtii eri vaihtoeh-
toja, analysoi omat valmiutensa ja te-
kee niiden pohjalta itselleen parhaiten
sopivan paitOksen. Maatalousyrittijan
identiteetti rakentuu yrittajyyttd tuke-
vaksi, kun hidn on tietoisen pohdinnan
tuloksena tehnyt valinnan, jota hanen
henkilékohtaiset ominaisuutensa kan-
nattelevat.

Tulevan rahoituskauden aikana toteu-
tettavaksi suunnitellussa tyShyvinvoin-
tihankkeessa pyrimme ottamaan yhdeksi
teemaksi muutostilanteessa olevien tilo-
jen ja yrittdjien tukemisen omaa yritta-
jyyttd arvioivassa ja kehittavissa proses-
sissa. Pyrkimyksend

on auttaa viljeli- 4
joita arvioimaan
realistisesti omia
resursseja ja te-
kemdidn padtokset
tdman harkinnan
pohjalta.

Maija Pispa
Maatalousyrittdjien
tyéhyvinvointihanke
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