L dhelset Inmissuhteet

- rasittelta vai arjen
vOoimavaroja

Heikki Kruus
Tyonohjaagja

Perhe- ja paripsykoterapeutti



B [ dheisistd inmissuhteisto

arjen voimavaroja

Parisuhde ja tyorooli
Kriisit ja ristiriidat ihmissuhteissa

Arvostava vuorovaikutus ristiriitojen ratkaisun valineend
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Onnistunut SPV inmissuhteiden kannalta
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N KUKA MINA OLEN IDENTITEETTI
JA ROOLIT

PUOLISO

MAANVILJELIJA /
RITTAJA

TYOTOVERI

AITI / ISA




PERSOONA
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TYO

TYOROOLI




PERSOONA
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TYOROOLI

TYO

aanviljelijan
mmattli on kutsumus
elamantapa”
Opintoluotsi.fi)



- Kun puoliso on myos tyotoveri....
Kun koti on myos tyopaikka...

+

TYO
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Parisuhteen
Tydn kannalta kannalta
hyvad hyv&d PARI
. Parisuhteen s U H D E
Tyon kannalta cannalta
haastavao haastavaa
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)  MIKA KUORMITTAA

1. Yhteinen tyd ja yhteinen vapaa-aika (24/7 yhdessq)
Tydn sesonkiluonteisuus

Muutoksen tuoma epdvarmuus

=W

Eri sukupolvien valinen jannite
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Mita hyvad mellld one

1. Yhteisid eldmanarvoja
Toinen tietdd mistd puhun

Tyd on yhteinen asiq, jota voi suunnitella yhdessd

= ey e

Tydn sesonkiluonteisuus: ehkd mahdollisuus oftaa valilld rennommin ja
jarjestda yhteista aikaa

5. Toisen vanhemmat Iahelld: apu tydssd ja lasten hoidossa
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D Hyvan tydpaikan tunnusmerkke

®» Tyon mielekkyys

» Oman tydn merkityksen hahmottaminen
®» TyOn kehittGvyys

Kohtuullinen tydon maara

Hyva tiedonkulku / avoimuus
Vaikuttamismahdollisuudet omaan tydhdn
Vuorovaikutus

Palautteen saaminen

Arvostus

Itsemdaaradmismahdollisuus

Tukikanavien [oytyminen tarvittaessa

Heikki Kruus 9.4.2018

le



. TYOHYVINVOINTI JA TYOSSA JAKSAMINEN

LUOTTAMUS TYOKAVERIIN
TOISEN KUNNIOITTAMINEN

TOISEN TYON ARVOSTAMINEN ‘
-Sadntdjen noudattaminen
-Paatosten takana pysyminemn

-Tydhon sitoutuminen
-Tiedon ja kokemusten jakaminen

~

YHTEISHENKI
TYOTURVALLISUU!

\v )

TOISEN ERILAISUUDEN
HYVAKSYMINEN
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Valittaminen




Kriis]

» [ ole sairauttq, josta tulee parantuqg, vaan eldmag, jota on elettava

® |hmisen fai organisaation (parisuhteen tai perheen)kohtaama uusi tilanne,
jossa aiemmin opitut ongelmanratkaisukeinot eivat valttdmatta toimi

» Yleisesti tarkoittaa kreikkalaisen sanan krisis ( padatds) mukaisesti
k&dnnekohtaaq, jossa yksilon tai organisaation tulevaisuuden suunta
MAaardytyy paremmaksi tai huonommaksi toimiemme mukaan

» Kehityskriisi: normaalit eldmantilanteen muutokset

» Traumaattinen kriisi: dkillinen tai ennalta-arvaamaton tapahtuma, johon ei
ole voitu varautua

Henkilokohtainen vai ihnmissuhteeseen liittyvae
» Kriisi (voi) aiheuttaa ristiriitoja ihmissuhteissa
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Ristiriita eli konflikti

» Konflikti: osapuolten valiin syntynyt ongelmatilanne, jossa kummatkin
osapuolet pitavat toisen ndkemyksia vadrind ja omiaan oikeina

» Frilaiset mielikuvat siitd, mitd on "hyva eldma” tassa tilanteessa

» Ristiriita voi olla myOos itseni kanssa: Toiveet, tarpeet // todellisuus
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Ristiridat
ovat
Luonnollisia
(eivat hyvid
tai huonojaq)
Kun
kGsitellddn
Qjoissa ja
avoimesti Ristiriitoja
Ristiriidat Voi
edesauttavat k&sitelld
kehitystd ja
luovuutta

Kuunteleminen
Huomaavaisuus

AvVOimuus
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Kriisissa olevan parin
olennaisin kysymys ei
yleensa ole riidan aiheessa,
vaan siina miten
turvallisena tai
turvattomana suhde
koetaan tassa tilanteessa
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TEOT
- Mitd teen

- Mitd en tee

- Mitd sanon

- Mitd en sano

TUNTEET

- llo

- Suru
Pelko
Viha

TARPEET

- Yhteys

Brillisyys

Trvallisuus

Olla hyvaksytty
rakastettu

\\ SELLAISENA KUIN OLEN
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Arvostava vuorovaikutus ristiriifojen
ratkaisun valineend

» Parantaa ilmapiirid
» |isGd me-henked
» Auttaa kriisitilanteissa

» 4 nakokulmaa....
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Puhuminen Kuunteleminen
tai ja

vaikeneminen ouhuminen

Kuuntelemisen taito
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Epdsuora Suora
tunteiden iimaisu tunteiden iimaisu
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Tunteiden iimaiseminen

SUORA
Mind-viestit

lImaisussa tunnesanoja: ikavain,
huolettaq, vapautunut,
onnellinen, kiukkuinen, epdvarma

Sopusoinnussa muun olemuksen
kanssa

Vahvistaa turvallisuutta, selkeyttd
ja luottamusta
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EPASUORA

Imeet, eleet, Ganensavyt

Sanallisen ja sanattoman viestin
ristiriitaisuus

Psykofyysiset oireet,
vaikeneminen, mokottaminen,
mykkdkoulu, tiuskiminen, nimittely,
kGskyttGminen, kiroilu, marttyyrius,
oven paiskominen

Aiheuttaa usein
vaarinymmarryksic



Vaittely
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Dialogi

Kuuntele
Kunnioita
Odota
Reagoi

Ole rehellinen
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Asiat
joita ei voi

ratkaista
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Vaittelyn tilalle dialogi

VAITTELY

Molemmat yrittGvat voittaa
keskustelun

Pyritddn osoittamaan, ettd toinen
on vaarassa

Toisen nGkemyksen eivat kiinnosta

Ei ole tarkoitus muovata tai
muuttaa omia mielipiteitd
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DIALOGI

Kuunteleminen yhta tarkedad kuin
puhuminen

Molemmat kertovat omat
nakemyksensd

Hyvaksytddn toisen erilainen
nakemys

Toisen ajatukset ovat kiinnostavia

Valmius oppia toiselta ja muuttaa
omaa mielipidettdan



"Kiltteys” R
Aggressiivisuus ASssertiivisuus
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Hyvan tarkoituksen

Yksittaisiin nakeminen

I ja kuuleminen
sanojen ja tekojen
takana




Maatilan sukupolvenvaindos on kaikille
SO askel vuuteen eldmdanvaiheeseen

» Kaikille uusi tilanne
» Kukaan ei ole aiemmin ollut 1assa roolissa

» Jokaisella sukupolvella on oikeus omaan eldmdantapaansa
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Maatilan sukupolvenvaindos on kaikille
SO askel vuuteen eldmdanvaiheeseen

=» |[UOPUJAN » JATKAJAN

Kannattaa palata ajatuksissa On hyva arvostaa menneiden
taaksepdin ja muistella omaa sukupolvien tyotd ja
tilannettaan jatkajana eldmankokemusta

On mahdollista iloita tilanpidon
jatkumisesta, jatkajan rohkeudesta ja
kehittGmishalusta
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Luopujan onnistunut
sukupolvenvaihdos

POHDIN TOIVON

®» | yopumista yrittdjyydestd ja ® Terveyttd ja hyvinvointia itselleni ja
padatdsvallasta |Gheisilleni

» Taloudellisen vastuun siirt&mistd » Menestystd jatkajan yritystoiminnalle

vudelle sukupolvelle

» Vanhasta kodista muuttamista tai
vuden kodin perustamista

» Jutta roolia tilalla

» Mahdollisuuksia, joita muuttunut
filanne fuo itselleni ja
parisuhteeseen

®» Omien voimavarojen riittavyyttd
tydmadrdadn ndhden

»  Arvostusta eldmantydlleni

» Avointa keskustelua
asumisjarjestelyista

®» Perheen sisarussuhteiden sdilymistd

= Monipuolista vapaa-aikaa, uusia
harrastuksia ja ndkoaloja tilan
ulkopuolelle

» Toimivia ihmissuhteita
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Jatkajan onnistunut sukupolvenvaindos

POHDIN

» QOikeaa gjoitusta ja toteutusta

» Tilan kehittGmista
suunnitelmallisesti ja
pitkdjanteisesti

» Taloudellista vastuuta

»  Asumisjarjestelyja

®» |[hmissuhteiden foimivuutta

®» Omien voimavarojen riittavyytta
tydOmadradn ndhden
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TOIVON

Pelisddntojen sopimista luopujien
kanssa

Keskustelua sisarusten kanssa
sukupolvenvaihdoksesta

Oikeutta omaan eldmdantapaan
omassa kodissa ja vapaa-ajalla

Hyvad yhteistyota luopuijiin

Ystavid ja ammatillista tukiverkkoa



Pidd huolta ja valitd parisuhteesta

» Koneetkin huolletaan, vaikka niissd ei olisi vikaa ja ne korjataan, jos ja kun
vikoja tulee

» \Varautuminen kriisitilanteisiin

» "Emotionaalinen pankkitili”
®» Tarkeintd on toisen huomioiminen myos puolisona: naisena tai miehend
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Pidd huolta ja valitd parisuhteesta

» Miten mind selvidn ‘ miten ME selvidmme

® Toisen arvostaminen tyotoverina ja puolisona: mistd han
nakee/tietdd/tuntee ettd arvostan hantae

®» Toisen puoleen kGdntyminen /poispdin kadntyminen

Heikki Kruus 9.4.2018






