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OmaSp haluaa tarjota paikkakunnan parasta palvelua

OmaSp lyhyesti Vahva taloudellinen profiili

Lähde: OmaSp

• OmaSp on laajasti Suomessa toimiva pankki

• Yli 140 vuoden historia

• Tarjoaa kokonaisvaltaiset pankkipalvelut ympäri 

Suomen 32 konttorissa ja digitaalisten palvelukanavien 

kautta 

• 140 000 henkilö- ja yritysasiakasta
➢ volyymit vauhdikkaassa kasvussa

• Noin 300 motivoitunutta ja yrittäjähenkistä asiantuntijaa

• Kiinnitysluottopankkitoiminta alkoi 2017

• Listautuminen Helsingin pörssin päälistalle 
➢ toimivat työkalut pääomien hallintaan
➢ noin 5 500 osakkeenomistajaa 

➢ henkilökunnasta merkittävä osa myös omistajina

Oma pääoma 1-9/2021, milj. euroa 385

Kulu-tuottosuhde 1-9/2021 39,2 %

Oman pääoman tuotto (ROE) 1-9/2021 18,8 %

Ydinpääomasuhde (CET1) 1-9/2021 16,5 %

Taseen loppusumma, keskimääräinen vuotuinen 

kasvu 2018-2020

Taseen loppusumma 1-9/2021, mrd. euroa 4,9

OmaSp:n S&P luottoluokitus
Katetun joukkovelkakirjalainan  

luottoluokitus

BBB+ / vakaa / A-2 AAA

22,6 %
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Palvelua asiakkaan valitsemalla tavalla

Asiakaspalvelu ma-pe 
8-20 ja la 10-14

Asiakaskäynnit,
sähköinen ajanvaraus ja 

allekirjoitus

Verkkopankki

OmaSp 
Verkkoneuvottelu

OmaMobiili 
-mobiilipankki

OmaVahvistus
-mobiilisovellus

Nykaikainen mobiilimaksaminen 
esim.  Apple Pay, Google Pay

OmaBotti

Digitaaliset palvelut 
asiakkaan mukana 

kaikkialla. 32
OmaSp 
konttoria
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1-9 2021

Oma Säästöpankki syntyy Kasvu valtakunnalliseksi pankiksi

+ 27 % + 7 %

Paikallisesta säästöpankista Pohjoismaiden

nopeimmin kasvavaksi pankiksi 

3,417

Taseen loppusumma, mrd. euroa

Töysän 
Säästöpankin ja

Kuortaneen 
Säästöpankin 

fuusio

Parkanon 
Säästöpankki

Suoden-
niemen 

Säästöpankki

Etelä-Karjalan 
Säästöpankki

Kantasäästö-
pankki

Joroisten 
Osuuspankki

Pyhäselän 
Osuuspankki

SAV-
Rahoitus Oy

S-Pankin 
pk-yritys-

sekä maa- ja 
metsätalous-
liiketoiminnat

Laajentuminen 
Lahteen ja 

Jyväskylään Listautuminen 
Helsingin Pörssiin

Figure Taloushallinto 

Oy 

+ 11 % + 17 %

Toiminnan ja varainhankinnan kehittäminen

Laajentuminen 
pääkaupunkiseudun, 

Turun ja Oulun 
talousalueille

Peruspankkihankkeen 
käynnistyminen 

Oy Samlink Ab 
omistusosuuden 

myyminen

GT Invest Oy

+ 28 % + 12 %
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Pankki lähellä ja läsnä Korkea 
asiakastyytyväisyys

1) OmaSp Parasta palvelua –tutkimus 12/2020 
2) OmaSp Henkilöstökysely 12/2020

Lähde: OmaSp

Ensi-

luokkainen 

palvelu-

kokemus

Vastuullisuus 

ja asiakas-

lähtöisyys

Yrittäjä-

henkinen ja 

motivoitunut 

henkilöstö

• Henkilökohtainen ja helposti saavutettava palvelu

• Laaja konttoriverkosto

• Kattavat digitaaliset palvelukanavat

• Aktiivinen lähestymistapa

• Urakehitystä tuetaan jatkuvalla kehittämisellä ja 

koulutuksella

• Monipuoliset ja vastuulliset työtehtävät

• Merkittävä osa henkilöstöstä on pankin omistajia

• Yrityksen yhteiskuntavastuu toimintojen keskiössä 

• Tuote- ja palvelutarjontaa kehitetään 

asiakaslähtöisesti

Tyytyväisyys 
palveluun 
kokonaisuutena

4,3/51)

Tyytyväisyys omaan 
yhteyshenkilöön

4,7/51)

Korkea 
henkilöstötyytyväisyys

Tyytyväisyys 
kokonaisuutena

4,4/52)

Henkilöstö näkee 
OmaSp:n tulevaisuuden 
positiivisena

4,8/52)

Henkilöstö on sitoutunut 
muutokseen

4,8/52)



Mikä tärkeintä taloudenhallinnassa

• Hallinta

• Yrittäjillä talous hallinnassa

• Verotus/kirjanpito/kassa

• Kirjanpitäjä ja omat suunnitelmat ja laskelmat

• Välitilinpäätökset ja raportit/Seuranta

• Suunnitelmallisuus ja ennakointi

• Budjetointi (investoinnit ja lyhennysvapaat)

• Maksuvalmiuslaskelmat

• Varautuminen (säästäminen ja vakuutukset)



Maatilan rahoitukseen vaikuttavat tekijät

• Yrittäjäominaisuudet (Koulutus, kokemus ja tuotanto- ja

talousosaaminen)

• Maatilan nykyinen tuotostaso ja taloustilanne 

• Tulevaisuuden näkymät ja suunnitelmat (Markkinat, maatalouspolitiikka ja 
investointisuunnitelmat)

• Riittävät vakuudet



OmaSp maatilayrittäjän kumppanina

• Haluamme olla helposti lähestyttävä keskustelukumppani ja sparraaja yrittäjälle

• Investoinneissa mukana suunnittelusta lähtien

• Asiakaskäynnit tilalla ja perehtyminen tilan toimintaan

• Oma yhteyshenkilö ja suorat puhelinnumerot



KIITOS     


