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Läheisistä ihmissuhteista
arjen voimavaroja

1. Ketä sinun verkostoosi kuuluu?

2. Parisuhde ja työrooli

3. Kriisit ja ristiriidat ihmissuhteissa

4. Arvostava vuorovaikutus ristiriitojen ratkaisun välineenä

5. Onnistunut SPV ihmissuhteiden kannalta
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Åtyö - ja 
opiskelukaverit , 
esimiehet , 
alaiset , 
viranomaiset

Åmuut
ihmissuhteet , 
ystävät , 
naapurit

Åne sukulaiset, 
jotka eivät 
kuulu 
varsinaiseen 
perheeseen

Åkaikki, jotka
omasta
mielestäni
kuuluvat
perheeseen

Perhe Suku

Työ opiskelu
Muut 

ihmissuhteet
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NAINEN /MIES

ÄITI / ISÄ

TYTÄR /POIKAPUOLISO

TYÖTOVERI
MAANVILJELIJÄ /

YRITTÄJÄ

KUKA MINÄ OLEN IDENTITEETTI 

JA ROOLIT
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PERSOONA

TYÖROOLI

PERUSTEHTÄVÄ
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PERSOONA

TYÖROOLI

PERUSTEHTÄVÄ

óMaanviljelijªn

Ammatti on kutsumus

Ja elªmªntapaó

(Opintoluotsi.fi )
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NÄKEMYS PERUSTEHTÄVÄSTÄ
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PITÄÄ

EI TARVITSEVOISI

PITÄISI



Kun puoliso on myºs tyºtoverié.

Kun koti on myºs tyºpaikkaé
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TYÖ
PARI-

SUHDE

Työn kannalta

hyvää

Parisuhteen 

kannalta

hyvää

Työn kannalta

haastavaa

Parisuhteen

kannalta

haastavaa
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MIKÄ KUORMITTAA

1. Yhteinen työ ja yhteinen vapaa -aika (24/7 yhdessä)  

2. Työn sesonkiluonteisuus  

3. Muutoksen tuoma epävarmuus  

4. Eri sukupolvien välinen jännite 
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MIKÄ KEVENTÄÄ KUORMAA ?

http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://blondiponit.blogspot.com/2013/08/operaatio-tarhan-pohja-kuntoon-osa-2.html&ei=F-lZVLX1JoGqOvmKgJgF&bvm=bv.78677474,d.ZWU&psig=AFQjCNHylyFtRb0nL9SNhhpttPvlWg1LRA&ust=1415264764916561
http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://blondiponit.blogspot.com/2013/08/operaatio-tarhan-pohja-kuntoon-osa-2.html&ei=F-lZVLX1JoGqOvmKgJgF&bvm=bv.78677474,d.ZWU&psig=AFQjCNHylyFtRb0nL9SNhhpttPvlWg1LRA&ust=1415264764916561
http://1.bp.blogspot.com/-cwBGJdWcqpA/UgqYzk4--SI/AAAAAAAAEeM/js_XbOjOAfM/s1600/tarha3.jpg


Mitä hyvää meillä on?

1. Yhteisiä elämänarvoja

2. Toinen tietää mistä puhun

3. Työ on yhteinen asia, jota voi suunnitella yhdessä

4. Työn sesonkiluonteisuus: ehkä mahdollisuus ottaa välillä rennommin ja 

järjestää yhteistä aikaa

5. Toisen vanhemmat lähellä: apu työssä ja lasten hoidossa
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Hyvän työpaikan tunnusmerkkejä

Ô Työn mielekkyys

Ô Oman työn merkityksen hahmottaminen

Ô Työn kehittävyys

Ô Kohtuullinen työn määrä

Ô Hyvä tiedonkulku / avoimuus

Ô Vaikuttamismahdollisuudet omaan työhön

Ô Vuorovaikutus

Ô Palautteen saaminen

Ô Arvostus

Ô Itsemääräämismahdollisuus

Ô Tukikanavien löytyminen tarvittaessa
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TOISEN TYÖN ARVOSTAMINEN

-Sääntöjen noudattaminen

-Päätösten takana pysyminen

-Työhön sitoutuminen

-Tiedon ja kokemusten jakaminen

LUOTTAMUS TYÖKAVERIIN

TOISEN KUNNIOITTAMINEN

YHTEISHENKI

TYÖTURVALLISUUS

TOISEN ERILAISUUDEN

HYVÄKSYMINEN

TYÖHYVINVOINTI JA TYÖSSÄ JAKSAMINEN
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Pidä huolta ja välitä parisuhteesta

Ô Koneetkin huolletaan, vaikka niissä ei olisi vikaa ja ne korjataan, jos ja kun 

vikoja tulee

Ô Varautuminen kriisitilanteisiin

Ô óEmotionaalinen pankkitilió

Ô Tärkeintä on toisen huomioiminen myös puolisona: naisena tai miehenä
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Pidä huolta ja välitä parisuhteesta

ÔToisen arvostaminen työtoverina ja 

puolisona: mistä hän näkee/tietää/tuntee 

että arvostan häntä?
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Välittäminen
on

arjen
voimavara



Kriisi

ÔEi ole sairautta, josta tulee parantua, vaan elämää, jota 

on elettävä

Ô Ihmisen tai organisaation (parisuhteen tai 

perheen)kohtaama uusi tilanne, jossa aiemmin opitut 

ongelmanratkaisukeinot eivät välttämättä toimi

ÔYleisesti tarkoittaa kreikkalaisen sanan krisis( päätös ) 

mukaisesti käännekohtaa, jossa yksilön tai organisaation 

tulevaisuuden suunta määräytyy paremmaksi tai 

huonommaksi toimiemme mukaan 
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Kriisi

ÔKehityskriisi: normaalit elämäntilanteen muutokset (esim. 

ikäkriisi, lapsen syntymä)

ÔElämänkriisi: muutos, voi edellyttää päätöksiä. (esim. 

avioero, muutto, SPV)

ÔTraumaattinen kriisi: äkillinen tai ennalta -arvaamaton 

tapahtuma, johon ei ole voitu varautua (onnettomuus, 

läheisen kuolema)
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Kriisi

ÔIhminen kasvaa ja kehittyy kriisiensä kautta ja 

avulla

ÔHenkilökohtainen vai ihmissuhteeseen liittyvä?

ÔKriisi (voi) aiheuttaa ristiriitoja  ihmissuhteissa
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Ristiriita eli konflikti

Ô Konflikti : osapuolten väliin syntynyt ongelmatilanne, jossa kummatkin 

osapuolet pitävät toisen näkemyksiä väärinä ja omiaan oikeina

Ô Erilaiset mielikuvat siitª, mitª on óhyvª elªmªó tªssª tilanteessa

Ô Ristiriita voi olla myös itseni kanssa: Toiveet, tarpeet // todellisuus
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Ristiriidat 

ovat

Luonnollisia

(eivät hyviä 

tai huonoja)

Kun 

käsitellään 

ajoissa ja 

avoimesti
Ristiriidat 

edesauttavat 

kehitystä ja 

luovuutta

Ristiriitoja 

Voi

käsitellä

Kuunteleminen
Huomaavaisuus

Avoimuus
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Kriisissä olevan parin 

olennaisin kysymys ei 

yleensä ole riidan aiheessa, 

vaan siinä miten 

turvallisena tai 

turvattomana suhde 

koetaan tässä tilanteessa
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